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IIpotoxon Ne 7 ot « IR MM 2021 r.

I'BY «HuxHeKkaMcKHii JeTCKHI 10M)»

1. OO1ue mojaoXeHus

[TosokKeHHue 0 MEIMIMHCKOM MYyHKTE JIETCKOTo JoMa pa3paboTaHO B COOTBETCTBHUM C
THUMOBEIM TIOJIOKEHHEM 00 00pa30BaTEILHOM YUPEXKICHHU I JETEH-CUPOT U JCTeH,
ocCTaBIIMXCA 0€3 IONeYeHHs poauTeseil, yreepxaeHHbIM [TocTanosinenuem IIpaBuTenscrBa
P® Ne676 ot 01.07.1995r., TToctanosnenunem IIpaButenscta PO ot Ne30 22.01.2007 "O6
YTBEPKIEHHUH TOJIOKESHHSA O JIMIEH3UPOBAaHUH MEIULIMHCKOMN JEATEILHOCTH .

CBOIO €ATEIBHOCTh MEIUIIMHCKHIM ITYHKT OCYIIECTBIIAET B COOTBETCTBUM C HACTOSIIIUM
[TonoxkeHreM, JICHCTBYIOIIMMU  UHCTPYKLMAMHM M IIPHKa3aMH, YTBEPXKICHHBIMU
MunucrepctBamu 3apaBooxpaHeHus P® u PT, a Takke yka3aHUsAIMH aIMUHHCTpaLHH
JIETCKOTO J0Ma.

2. Opranusauus paGoTHl.

2.1. OcHOBHOIl 3ajauveil MEOWIIMHCKOTO ITyHKTa SBJAETCS NEATCIbHOCTb, CBS3aHHAsi C
YKpEIUIEHHEM 3/I0POBbs BOCIIUTAHHUKOB JIETCKOTO JI0Ma.

2.2. Bosrmasiger MeIWIMHCKMA TYHKT Bpad, I[pH OTCYTCTBUM Bpaya - cTapuias
MeIUIIMHCKAs CECTpa CO CTakeM paboThl HE MEHEE 5 JIET.

2.3. MemuiMHCKIH IyHKT paboTaeT B KPYIJIOCYTOYHOM pexume. I'papuk paboTsl
MEIUIIMHCKUX paOOTHUKOB YTBEPIKIA€TCS TUPEKTOPOM.

2.4. Bce paGOTHHKM MEIMIMHCKOrO IIyHKTa (COIVIACHO IITATHOMY pAacIHCAaHHIO)
HPUHUMAIOTCS Ha paboTy U YBOJIBHAIOTCS MPUKAa30M JUPEKTOpa JIETCKOro I0Ma.

- 2.5. Bech MEIMIMHCKMIA IMEPCOHANI AETCKOTO JOMa COIJJaCHO IITaTHOMY PpPaclMCaHHIO

0053aH CHCTEMAaTHYECKU TOBHIIATE CBOK KBaIH(UKalMio, He pexe 1 pasa B 5 JeT.
O/Ha U3 MEIUIMHCKUAX CECTEP JA0JIKHA TPOMTH CTIELUATU3ALMIO 110 QU3HOTEPATIHHL.

3. MarepuanbHo-TexHIHYeCKas 6a3a.

3.1. B MeauIMHCKHI MyHKT JAETCKOTO JJOMa BXOJAT KaOMHETHI:
- Bpaya ¥ MEIUIMHCKHUX CECTEP VLA KPYTIOCYTOYHOIO JAEKYPCTBa,
- hU3HOTEpaNEeBTUYECKUIA,
- IPOLIE 1y PHBIH;
- CTOMATOJIOTYECKUA;
- M30JIATOP U3 ABYX KOMHAT ( M30JISILKS C KUIIEYHOM nHdekuumei- Ha 1 MecTo,
M30JISIIUS C BO3AyLIHO-KAIENbHOM HHbEKLUeR- 3 MecTa.);
- CAaHUTApHHIH y3eJ (TyaleT, BaHHa, TyIeBas KOMHATa).

3.2. OCHAIIEHHOCTh MEIMIMHCKOrO IYHKTa B COOTBETCTBUM C TUTMEHUYECKHMU
TpeGOBaHMAMH K yCTPOMCTBY U COfepaHMIO B AeTckux gomax (CanlluH 2.4.3259-15
"CaHUTapHO-3HMIEMUAONIOTHIECKAE TPeOOBaHUsS K YCTPOUCTBY, COJCPIKAHUIO U
OpraHH3alliK peXuMa paGoThl OpraHU3alMH Ui NETeH-CHPOT U AETEH, OCTaBIIMXCS
6e3 norme4yeHus poaurenci")





4. Права и обязанности медицинского персонала.
4.1.   Медицинский персонал обеспечивает:

- оказание доврачебной помощи заболевшим детям;

- лечение больных детей, находящихся в изоляторе;

- госпитализацию воспитанников в городскую детскую больницу при необходимости.

4.2.   Медицинские работники детского дома обязаны:

- качественно выполнять свои функциональные обязанности;

- наблюдать за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказывать медицинскую помощь;

- организовывать и проводить 2 раза в год углубленный медицинский осмотр, профилактические лечебно-оздоровительные мероприятия.

- осуществлять медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

- осуществлять контроль за качеством питания, за соблюдением рационального режима учебной и внутренней деятельности воспитанников, за обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

- давать профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом  их состояния здоровья;

- проводить работу с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, осуществлять пропаганду санитарно-просветительских знаний;

- проводить работу по профилактике травматизма, по учету и анализу всех случаев травм;

- осуществлять контроль за соблюдением работниками пищеблока санитарных требований, прохождения ими обязательных медицинских осмотров, а также за своевременным и полным прохождением персоналом детского дома обязательных медицинских профилактических осмотров;

- вести установленную Министерством Здравоохранения медицинскую документацию и учет, обеспечивать хранение медицинского инвентаря, медикаментов, следить за своевременным их пополнением.
4.3. Врач (старшая медицинская сестра) имеет право:

- отдавать распоряжения и указания работникам медицинского пункта;

- предоставлять работников медицинского пункта к поощрению и вносить предложения о наложении взыскания на лиц, нарушающих трудовую дисциплину и неудовлетворительно выполняющих свои обязанности;

4.4.  Медицинский персонал имеет право:

- на поощрение в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

- на получение в установленных в детском доме надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, установленных работникам в пределах оплаты труда согласно  Положению о доплатах и надбавках.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

5.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

5.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.

